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En attendont le pruntemps et des jours medlewrs...

Nous
anniversaire du (premier) confinement. Qui
aurait cru, il y a un an, que nous vivrions
une année pareille ?

nous approchons du (premier)

Mais en réalité, malgré tout, chacun.e est a
son poste, mobilisé.e et investi.e pour que
nos missions soient remplies au mieux.

Les 219 stagiaires techniciens sont en
formation, pour I’essentiel a distance, si
'on excepte les travaux pratiques. Parmi
eux, 82 stagiaires du 1¢" grade, formés
depuis le 15 octobre, ont rejoint leur
affectation ou ils seront tutorés pendant
encore 8 mois. La deuxiéme promotion de
stagiaires du 1¢" grade, spécialité vétérinaire
et alimentaire, est arrivée a Corbas le 15
février, elle comprend 63 stagiaires, donc 25
affectés en Service d’inspection aux
frontiéres, Brexit oblige. Espérons que nous
pourrons les former en présentiel au
printemps.

La classe préparatoire (20 éléves) a fini
son cursus de formation dont seules les
deux premiéres semaines ont été en

Retrouvez nous sur https://www.infoma.agriculture.qouv.fr

présentiel. Je leur souhaite pleine réussite
au concours.

Vous découvrirez dans ces pages le role
fondamental qu’a joué I'iInfoma pour que
la France soit préte le jour du Brexit.
Nous allons aussi contribuer a la formation
des agents des DDI a la certification a
I'exportation et nous avons actuellement,
sous I'égide de France Vétérinaire
International, un important projet de
formation des auxiliaires vétérinaires des
abattoirs de porcs en Chine.

Notre expertise en matiére de formation
continue est reconnue en interministériel
puisque nos formations « Conception et
animation de classes virtuelles » ont été
inscrites au catalogue de formation du
Réseau des Ecoles de Service Public
(RESP) ou elles ont obtenu un grand
succes.

Enfin, le 1¢" décembre, Etienne Picq, mon
adjoint et secrétaire général, pilier de
I’'établissement depuis de nombreuses
années, a fait valoir ses droits a la retraite et
va pouvoir consacrer plus de temps a ses
passions. Sans coup férir, Valérie Dalin lui a
succédé, elle est bien partie pour assurer
elle aussi un réle-clé dans I'Institut.

Dans cette trop longue période si
particuliéere, je remercie une fois de plus
les équipes de [llInstitut pour leur
engagement et leur résilience et souhaite
a toutes et tous, stagiaires et
permanent.e.s le plus grand courage

pour la suite.
Didier Perre
Directeur de I'Infoma

Bonne lecture a toutes et tous.
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L'Infoma a de nouveau fermé ses portes le 30 octobre 2020...

Les stagiaires de formation initiale et les éléves de la
classe préparatoire ont donc continué leur formation en
virtuel avec les adaptations nécessaires.

Les stages de formation continue ont été basculés en
virtuel ou annulés pour ceux qui ne pouvaient étre faits en
mode virtuel.

L’ensemble des interlocuteurs habituels sont restés
disponibles par mail ou par téléphone et répondre aux
besoins de chacun.

Entre le 30 novembre et le 7 décembre,
stagiaires de la spécialité « forét et territoires
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ruraux » ont de nouveau pu réaliser des visites
terrain et les T1 premiére session et T2 de la

i
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sécialité « véterinaire et alimentaire » ont pu faire
f leur retour en présentiel uniquement pour les TP.

Arrivée au 1°" décembre 2020, dans un contexte quelque peu particulier, Valérie Dalin est la
nouvelle secrétaire générale et I'adjointe au directeur de I'lInfoma.

vi my =l Quel a été votre
i L& parcours en
quelques mots ?

Je suis entrée au
ministére de
I’Agriculture en 1996
ou jai exercé dans
I'enseignement
agricole au sein de
quatre Lycées, en tant que SG - gestionnaire.

Le dernier établissement en date était celui de la Cote-
Saint-André - La Tour-du-Pin.

J’ai rejoint I'Infoma au 1°" décembre 2020, suite au
départ d’Etienne Picq, que je remercie pour avoir
assuré le « tuilage ».

Quelle est votre nouvelle mission a I'lInfoma ?

Ma nouvelle mission vise a assurer le pilotage de
I’ensemble de la fonction support dans les domaines
du suivi :

» des instances délibératives et de concertation et des
engagements juridiques de I'établissement

* du budget

» des aspects logistiques
* de la carriére des agents...

Pour répondre a ces missions le secrétariat général est
constitué d’une quinzaine d’agents.
Je suis ravie de rejoindre I'équipe de I'Infoma.

Le contexte de la crise sanitaire rend I’exercice de la
prise de fonction un peu particulier mais j’ai déja pu
faire la connaissance d’une bonne quinzaine de
collegues « en présentiel » et assister déja a quelques
Codir, réunions en visio Corbas-Nancy... jai aussi
repéré Tania et Seccotine ! Je « prends mes marques ».

J'espére vivement que le début de I'année 2021 nous
permettra de retrouver I'ensemble des collegues et des
stagiaires.

J Nous lui souhaitons
Y 4 la bienvenue !
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le rapport swr Cevolution de Ulnfoma

On en reparle...

Dans le cadre de la circulaire du Premier ministre du 5 juin 2019 relative a la transformation des
administrations centrales et aux nouvelles méthodes de travail, le directeur de I'Infoma et la directrice
générale de VetAgro Sup avaient été chargés conjointement, par la secrétaire générale du MAA et le
directeur général de I’enseignement supérieur et de la recherche, de formuler des propositions

d’évolution de I'Infoma.

Le rapport signé a été rendu en novembre 2020 et a
fait I'objet d’une présentation par les rapporteurs lors
du Comité technique ministériel du 28 janvier.

Ce document envisage quatre scénarios :

» deux de rapprochement avec le Service des
ressources humaines (SRH), tutelle actuelle de I'ilnfoma

+ deux intégrant I'Infoma a VetAgro Sup

Sont détaillés avantages et inconvénients de chaque
scénario.

Dans son intervention suivant la présentation, Sophie
Delaporte, secrétaire générale, a précisé que le statu
quo n’était pas envisageable, compte tenu des rapports
de la Cour des comptes de juin 2018 sur I'Infoma. Apres
étude approfondie du rapport, elle a écarté les scénarios
d’intégration a VetAgro Sup qui posent un certain nombre
de problémes.

A ...... B e e

Restent deux options :

» La transformation de I'Infoma en service a compétence
nationale (schéma de nombreuses écoles de fonctionnai-
res) ;

* La création d’'une sous-direction du SRH incluant les
missions de I'Infoma.

Sophie Delaporte a précisé que ces hypothéses seraient
étudiées dans le cadre de la réforme de la fonction RH au
sein du MAA et que le CTM serait tenu informé des
évolutions envisagées.

Un nowmrean portaid GALATEE

Galatée, la base de données réglementaires des services vétérinaires et

phytosanitaires fait « peau neuve »

Galatée, la base de données réglementaires des services
vétérinaires et phytosanitaires de la DGAL (Direction
générale de I'Alimentation) est en cours de changement.
Les serveurs associés aux portails Galatée et
GalatéePro étant devenus obsolétes, ils sont en cours
de remplacement. La phase test de la nouvelle
maquette devrait débuter prochainement.

La nouvelle version de Galatée permettra la reprise des
données et des profils utilisateurs ainsi que
I'intégration d’un nouveau moteur de données.

La modernisation des interfaces utilisateurs Galatée et
GalatéePro sera programmée dans un deuxiéme temps.
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Une formule uinedite a Ulnfoma !

Une assemblée générale et un conseil d'administration entiérement a distance

Pandémie oblige, le conseil d’administration et I'assemblée générale de I'Infoma de cette fin d’année
2020 se sont déroulés entierement a distance respectivement les 19 novembre et 15 décembre .

Le conseil d’administration

Ce CA a été marqué par la présence du nouveau chef du service
des ressources humaines du MAA, Xavier Maire, qui a tenu a
faire part de son intérét pour les missions qu’exerce I'iInfoma,
tant en formation initiale qu’en formation continue.

Tous les articipants ont souligné la rande réactivité de X
s les_parici ore la_grance Jul"vmﬁ

'établissement qui, au moment du premier confinement, a su

réorienter ses formations vers le distanciel et, malgré des conditions g_ 1 Y “’ ' | |j.

tres difficiles, a pu continuer a assurer formations initiales et
formations continues.

L’assemblée générale

Cette assemblée générale, qui s’est tenue dans ces conditions
particulieres, a permis de présenter les deux nouvelles arrivées a
I'Infoma :

» Valérie Dalin, nouvelle secrétaire générale et adjointe au directeur
de I'lnfoma, suite au départ a la retraite d’Etienne Picq ;

+ Héléne Courtois, gestionnaire de proximit¢é a Nancy, est
également arrivée le 1¢" décembre.

Didier Perre, directeur de I'Infoma, a profité de / “
cette assemblée générale pour remercier trés ”
chaleureusement ’ensemble des personnels qui
‘ J a su s’adapter et redoubler d’organisation
“, / pour maintenir I’activité des sites.

A Vie interne Infoma




Printemps-été 2021

............................................................................................................................ La lettre de I'lnfoma N°10

Refowr wers Ulnfoma ...

Les stagiaires des spécialités « vétérinaire et alimentaire » et « techniques et éco-
nomie agricoles » de retour a I'Infoma pour les travaux pratiques !

Le 30 octobre 2020, I'Infoma fermait a nouveau ses portes...

mais pas de panique, I’équipe de la

formation initiale, riche de sa premiére expérience liée au premier confinement, abordait plus
sereinement I'organisation des cours magistraux a distance et le retour des stagiaires sur site pour

leurs travaux pratiques (TP).

Expérimentés et mieux armés que pour le premier confine-
ment, nous avons organisé le retour des stagiaires
pour les indispensables séances de travaux pratiques
(regroupées a chaque fois sur une semaine) pour les

stagiaires de la sécialité « vétérinaire et
alimentaire » (VA), sur les modules « abattoir animaux
de boucherie » et « volailles », et le passage

d’épreuves certificatives ne pouvant avoir lieu en
distanciel.

Le 15 février 2021, les 62 stagiaires T1 VA de la deuxiéme
session ont fait leur rentrée pour 4 mois de formation a I'ln-
foma. Nous les avons accueillis durant une semaine et
nous avons démarré les premiers TP d’anatomie : de prise
en main des divers outils. lls ont fait une demi-journée de
visite sur le CFPPA de La Cote-Saint-André sur I'approche
contention des animaux dans le cadre du module de
zootechnie.

Pour les stagiaires T1 et T2 de la spécialité « techniques et
économie agricole » (TEA), la situation est un peu
différente. Entre le 29 octobre 2020 et le 27 janvier 2021,
'intégralité des cours et TD a eu lieu en distanciel. lls
sont seulement revenus en présentiel 3 jours fin
janvier. Pendant quelques heures, par petits groupes, ils
se sont mis dans la peau d’un inspecteur phytosanitaire
lors d’'un contrdle « intrants » fictif chez des arboriculteurs.

Certains se sont aussi rendus sur une exploitation agricole
convertie en agriculture biologique, d’autres au CFPPA du
Valentin, trés avancé en matiére d’agroécologie, et les T1
affectés en SRAL/SIVEP, au CFPH d’Ecully pour un TP sur
la reconnaissance des végétaux ligneux dans la serre et
dans le parc du CFPH.

Ces séquences en présentiel ont été fort

appréciées de tous et chaque permanent a

contribué a son bon déroulement.
L’instant d’une semaine, dans le respect

des gestes barriéres, les locaux de I'Infoma
ont repris vie, rompant ce dréle de silence.

NP
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Reprise des sorties et des visites en fovet

Les stagiaires de la spécialité « forét et territoires ruraux » a nouveau en sorties

Suite aux décisions gouvernementales, la mise en place des mesures sanitaires avait mis en suspens
toutes les activités pédagogiques de terrain pour les stagiaires FTR.

Tous les cours avaient été basculés dans l'urgence en visioconférence et les sorties et travaux
pratiques de terrain reportés en attendant une accalmie sanitaire.

Cela a été un important bouleversement, surtout quand on sait que pour les 8 mois de formation, pas
moins de 43 jours se déroulent hors les murs et principalement en forét.

Heureusement, aprés un mois de classes virtuelles, les
mesures permettant I'organisation des TD et sorties de
terrain ont été mises en ceuvre, cela a permis de reprendre
les sorties en forét dés le 30 novembre 2020 dans le
respect des gestes barriéres.

Un programme intensif de sorties a donc été mis en place
pour les trois premiéres semaines de décembre avec neuf
journées en forét pour illustrer et compléter les cours de
sylviculture, de dendrométrie et d’économie forestiere.

A partir du mois de janvier, les sorties ont continué d’étre
organisées a raison d’'une a deux journées par semaine
pour permettre une alternance avec les journées de classe

virtuelle.
La reprise puis le maintien des activités sur le terrain a été/
J un grand soulagement pour les stagiaires et pour I'équipe ”
f pédagogique malgré des conditions météorologiques un peu rudes.

| 4

Des perspectives de recrutement en baisse

Les chiffres de recrutements autorisés aux concours 2021 d’accés au corps des techniciens
supérieurs du ministére de I’Agriculture ont été publiés et sont sensiblement a la baisse.

Total
Type de Externe Interne Externe Interne Externe Interne
concours
1" grade 71 22 17 16 126
2° grade 10 6 10 13 2 2 43
Total 81 28 27 29 2 2 169
2 Autorisation de recrutement 2021
‘U Infoma, évolution des effectifs en formation initiale
- — 300
o — . ¥+ .
¢ Ces chiffres préfigurent des promotions 2021-2022 plus |55 243
. . . . s 21%
"==  réduites que les années précédentes. 210 202 211
€ La sélection au concours 2021 risque donc d'étre plus rude [ 6 148
- o 156 d57 155
@) que les années précédentes. 5, ;. Gy Y =Sedmpas
»— 150 135 8 e Do grade
E 1z5 i 12 TOTAL
99
E Pour mémoire, rappelons enfin que les préinscriptions |10 = ba =
, 65
o pour le concours 2022 seront ouvertes début octobre : B 4
.. L 50 %
O 2021, date limite début novembre 2021. r
m 0 ] T T
2014-2015 2016-2017 2018-2019 2020 2021
6 2013-2014 2015-2016 2017-2018 2019-2020 2021-2020 autor.

Nombres de stagiaires formés a I'ilnfoma depuis 2013 et prévisions 2021-2022
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Llnfoma en Chine pownr Uonnée du Buffle ?

L’année du Buffle qui a débuté le 12 février dernier, sera-t-elle celle de
I’ouverture vers la Chine pour P’institut ?

74
[ 4 | .9 |
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Nous avons été en effet sollicités par France Vétérinaire International (FVI) pour apporter notre
expertise a la formation des auxiliaires vétérinaires officiels chinois en abattoir de porcs.

La Chine souhaite en effet rapprocher sa production de viande de porcs des standards européens et
est trés intéressée par le dispositif d’inspection francais se basant sur des vétérinaires officiels
encadrant des auxiliaires vétérinaires (TSMA-VA et préposés sanitaires).

H

Sous l'égide de I'ambassade de France a Pékin, une I'inspection vétérinaire dans les abattoirs européens
premiére réunion en visioconférence a eu lieu le et pour que nous comprenions mieux leur demande.
vendredi 5 février. Outre nos collegues de -~ Adel Ben Youssef a présenté le projet

d’offre de I'lnfoma consistant a former
les formateurs des futurs auxiliaires
chinois, a la fois en distanciel et en
présentiel a I'lnfoma, le tout en 55 jours
environ, répartis en 7 modules.

'ambassade de France elle rassembilait :

* du coté frangais, ENSV-FVI, I'Infoma
représenté par Didier Perre et Adel Ben
Youssef, la DGAL, Ila DGER et
l'interprofession porcine représentée par
Inaporc (Intreprofession nationale porcine)
et I'lfip (Institut francais de recherche et
développement de la filiere porcine) ;

La réunion assez longue a été trés
suivie et appréciée de nos
interlocuteurs chinois qui ont posé
de nombreuses questions.

¢ du co6té chinois, la China Meat
Ass,ocla_tlon (mterprofe:fs!on porcine) et le Ministére A,y derniéres nouvelles, nos homologues chinois
de I"agriculture et des affaires rurales. seraient trés enthousiastes sur nos propositions. Les

De nombreux échanges ont eu lieu pour permettre a nos ~ N€gociations vont donc se poursuivre...

collégues chinois de mieux connaitre I’organisation de

Progronwwne de formation confunue 2021

Le programme national de formation continue de I'Infoma 2021 est ouvert pour
les agents depuis la fin de I’'année 2020.

En 2020, avec le contexte de pandémie et malgré les confinements imposés, I'Infoma a su maintenir
une activité importante de formation continue. L’institut a su innover en proposant des stages
synchrones en classes virtuelles qui ont représenté 32 % de I'activité.

Le contexte sanitaire a de plus renforcé ’engouement Nous adaptons au fur et a mesure notre offre de formation
des stagiaires pour les e-formation asynchrones déja en fonction de I'évolution du contexte sanitaire et nous
présentes en catalogue mais en développement. Ces mettons & jour rapidement nos sites intra et internet que
formations représentent désormais un quart de notre  noys vous conseillons de consulter réguliérement.

activité contre 7 % I’an dernier.
intranet : https://intranet.infoma.agri
Cette année, le contexte sanitaire étant toujours incertain  ; tarnet : https://infoma.agriculture.gouv.fr

et l'offre adaptable, nous avons choisi de ne pas rubrique Formation continue
communiquer notre offre sous forme de plaquette comme

nous le faisions depuis de nombreuses années.

~ Formation continue


https://intranet.infoma.agri
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MENTOR : plateforme uinterministerielle de formation

en ligne pown les agents de CEtat

L’ambition de ce projet est de doter les ministéres et leurs opérateurs d’un outil commun, répondant a
I’ensemble de leurs besoins et pouvant étre déployé, sous la forme d’un espace dédié, au sein de
chaque périmétre ministériel comme leur propre outil de formation en ligne.

Intégré dans les processus de formation des
partenaires, en lien avec les formations existantes, il
doit permettre d’engager ainsi une évolution durable
de I'appareil de formation de I’Etat en conduisant et en
facilitant une transition d'un modéle de formation
essentiellement présentiel & un modéle hybride intégrant le
numérique en amont, pendant et en aval de la formation
voire a des formations entiérement a distance.

La plateforme MENTOR permettra
ainsi d’enrichir I'offre
ministérielle de formations a
distance dans les domaines
transverses (bureautique, RH...),
d’améliorer I'offre de formations
meétiers, tout en mutualisant les
colits de développement, de
maintenance et d’hébergement.

Un accompagnement collectif des partenaires
par la DGAFP

Un dispositif d’accompagnement poursuivant une logique
d’embarquement des parties prenantes a une stratégie
éditoriale et de professionnalisation dans le domaine de
lingénierie pédagogique est prévu et financé par la
DGAFP.

Le ministére de I’Agriculture partenaire du
projet, accompagné par I'Infoma

Le ministére de I'Agriculture est partenaire pour ce
projet qui implique le BFCDC (Bureau de la Formation
et du développement des compétences) au SRH et I’In-
foma.

Depuis le début du mois de novembre 2020, I'Infoma
participe a des réunions hebdomadaires (ateliers technico-
fonctionnels - DEMO, etc.) avec le groupe des partenaires
engagés sur ce projet accompagné par la maitrise
d’ouvrage (DGAFP) et de la maitrise d’ceuvre (Wavestone,
Sopra Stéria, Edunao...).

Plateforme interministerielle
de formation en ligne

se connecer * se former + évoluer

10r

Un planning serré pour un projet ambitieux
avec une premiére version de l'outil dés mai
2021

Le projet MENTOR se base sur une stratégie de
déploiement progressif en incluant, par vagues
successives, différents ministéres ou opérateurs. Une
premiére version de la plateforme sera opérationnelle
au premier semestre 2021. Des versions ultérieures
seront développées par la suite.
La premiére vague de
déploiement est prévue sur la V1
de MENTOR en 2021.

Elle concernera prioritairement
les trois ministéres partenaires
du projet initiaux (ministére de
I’Agriculture, ministéere de Ila
Culture et ministéres sociaux)
ainsi que les PFRH (Plateformes
régionales d’appui interministériel a la GRH), les IRA
(Instituts Régionaux d’Administration), le RESP
(Réseau des Ecoles de Service Public) et certaines
écoles de service public.

La V1 sera déployée progressivement auprés de ces
partenaires et aura pour cible estimée 100 000 utilisateurs.
L'outil sera ensuite déployé auprés d’autres partenaires
pour une finalisation du déploiement en 2024.

Un outil moderne de formation a distance au
service des agents du MAA

Cette nouvelle plateforme de formation en ligne a
vocation a remplacer I’outil Sophia actuellement utilisé
par I'Infoma, tant pour la formation initiale que pour la
formation continue.

L'outil est développé sur une base MOODLE, la plateforme
de formation en ligne libre la plus utilisée au monde.

Il sera doté d’outils collaboratifs et de fonctionnalités
avancées : outils de communication, outils de classe
virtuelle.
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« Concevoir et animer une classe virtuelle »

La DGAFP (Direction Générale de I’Administration et de la Fonction Publique) souhaite accroitre
I'offre de e-formations et la rendre accessible dés mai 2021 sur MENTOR. Pour cela, elle a lancé en
octobre 2020 un appel a projet pour inciter les ministéres et les organismes de formation a créer de
nouvelles formations a distance. Une enveloppe de 400 000 € permet de cofinancer 20 projets

interministériels.

Notre projet

L’Infoma a répondu a cet appel a projet en novembre
2020, en proposant une formation a distance

« Concevoir et animer une classe virtuelle ». Ce
projet, soutenu par le bureau Formco du MAA, a été
retenu en décembre 2020 par la DGAFP.

Ce projet est inspiré de [l'existant, a savoir des 20
sessions mises en place en 2020 en classe virtuelle, avec
notre prestataire : CAFOC Dijon. La nouvelle e-formation
sur MENTOR s’adressera aux formateurs internes de
I'Etat et des écoles de service public.

Nous proposerons trois formules, avec des degrés
d’accompagnement, donc d’autonomie, différents :

* Formule 1 : un e-learning de 5 heures en auto-
inscription et auto-formation ;

* Formule 2 : ce méme e-learning avec
accompagnement collectif et individuel, comprenant des
temps synchrones permettant de mobiliser, d’échanger et
d’expérimenter la classe virtuelle ;

* Formule 3 : un parcours proche de celui existant avec
3 classes virtuelles concentrées sur 2,5 jours.

15 avril 2021

Mise en
service sur
MENTOR

Validation
par DGAFP

Cadrage ¥

Organisation de notre projet

Acteurs :

* INFOMA : pilote le projet (Cécile Sozet : chef de
projet) ;

* CAFOC prestataire opérateur, en charge de la

conception et de la médiatisation ;
* DGAFP : accompagne, contrble, valide et cofinance le
projet.
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Brexit : mobilisation de Ulnfoma

I'Infoma reste mobilisé dans les formations des agents de contréle aux
frontiéres en lien avec la DGAL et les DRAAF

Le SIVEP a sollicité I'Infoma, FENSV-FVI et les régions pour former ses nouvelles recrues au métier
d’inspecteur aux frontiéres. C’est un déploiement inédit, d’'une importance considérable pour la
France et I’Union européenne. Au 1¢" janvier 2021, la période transitoire du Brexit a pris fin. Le service
d’inspection vétérinaire et phytosanitaire (SIVEP) a renforcé ses capacités de controles aux frontiéres
sur la fagade atlantique nord, et compte aujourd’hui prés de 320 agents.

Contréles a I'import

Tout agent recruté depuis le début de l'année se voit
proposer un parcours de formation qui comprend, en plus
des formations locales, la mallette pédagogique dédiée aux
contréles en poste aux frontiéres et tout autre module du
catalogue de la plate-forme Sophia.

Certification sanitaire a I’'export

A partir du 1er avril 2020, les denrées d’origine animale, y
compris les produits de la péche destinés au marché
britannique devront étre accompagnés d’'un certificat
sanitaire établi dans le systeme TRACES (classique).

Dans le cadre de 'accompagnement sur ce sujet, I'Infoma
mettra en ligne une mallette dédiée (en cours de prépara-
tion), puis organisera un cycle de formations a I'utilisation
de cet outil au cours de la semaine du 22 mars. Le nombre
de stagiaires estimé est de 150.

La formation
Une mallette pédagogique de
formation a distance

L'Infoma a mis en ligne une
mallette pédagogique sur sa
plateforme de formation a
distance Sophia intitulée
« Contréles sanitaires et
phytosanitaires en poste de
contrble frontalier ».

9 groupes d’apprenants ont été constitués et au total 311
agents se sont inscrits a cette formation.

Un forum a été mis en place, afin de répondre aux
questions techniques et de résoudre les éventuelles
difficultés d’accés aux modules.

¥

humaine, les produits d’origine animale non destinés a la
consommation humaine, les animaux vivants et les
contréles phytosanitaires (un total de 2 j.)

» L'utilisation de TRACES-NT (1 j. en présentiel)

Les autres formations

A la demande des DRAAF de Bretagne et de Normandie,
les agents ont eu acces a certains modules de formation a
distance du catalogue de I'lnfoma :

* Les bases de la microbiologie alimentaires (39 agents)
 La sécurisation des décisions administratives et
comprendre la procédure contentieuse (64 agents)

* Droit pénal et rédaction des PV : notions de base (62
agents)

Les résultats et indicateurs

A la date du 5 janvier 2021, 226 agents ont validé
'ensemble des chapitres de la mallette et pu ainsi obtenir
AT } \ leur attestation de formation.

L'Infoma a réalisé 16 sessions
présentielles de formation sur
TRACES-NT, et 97 sessions
spécifiques d’accompagnement et
d’approfondissement, en classe
virtuelle.

1370 agents ont participé aux 7
modules proposés (791 jours/
stagiaires) :

 Normandie : 46
* Hauts-de-France : 1291
* Bretagne : 33

Les autres modules de formation a distance au
catalogue de I'Infoma

- \I:,)i?:sue"f:rmatlons d’approfondissement en  classe Les formations juridiques ont été les plus demandées.
c
O Dans cette partie, chaque agent s'est vu proposer un LInfoma maintient la mallette pédagogique a la
O  ensemble de sessions sur une durée de quatre jours : disposition de tous les agents, et continue de
¢) ° Lenvironnement administratif et juridique (1/2 j.) 'alimenter par des ressources documentaires et la
¢ *+ Laposture du contréleur (1/2].) foire aux questions, et de la mettre a jour sur demande.
o L'approfondissement et I'étude de cas dans les
-— domaines des produits destinés a la consommation

. . 4 I
g L’Infoma souhaite remercier... J“
(- * Jes rédacteurs et relecteurs des supports de la mallette ”
|.|°. * Jes agents de la DIRED — Agrosup-Dijon pour le travail de médiatisation

* Jes formateurs fortement mobilisés pour les sessions d’approfondissement (les référents et personnes
ressources de la DGAL, le conseiller juridique inter-régional, et les agents des SIVEP de Roissy et de
Marseille-Fos).

-
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Valerie DALIN

Secrétaire générale de I'Infoma et
adjointe au directeur

Issue de l'enseignement agricole, en
tant que SG — gestionnaire, elle arrive
du lycée de La Coéte-Saint-André - La
Tour-du-Pin et a rejoint I'lnfoma au 1€
décembre 2020

HelenelCOURIGIS

i

gestionnaire de proximité a Nancy

Aprés 25 années passées a la
Direction des études d'AgroParisTech a
Nancy, Héléene Courtois a rejoint
I'Infoma pour s'occuper de toutes les
taches relevant du secrétariat général
pour le centre de Nancy : logistique,
comptabilité et ressources humaines,
tout un programme !.

N z La nouvelle récolte de miel 2020 est arrivée...

malgré la situation sanitaire, nos abeilles ont

. . . L , , été productives et nous ont permis de
Etienne Picq, élu retraité de I'année ! récolter un peu plus de 36 kg de miel

soit 202 pots !
'NOUBWER Aprés plusieurs décennies de bons et
loyaux services, I'heure de la retraite a
sonné pour Etienne Picq. Il va ainsi
troquer ses souliers de secrétaire général
contre des chaussures de marcheur et
profiter pleinement de son temps a

. Rentrée des T1 S2 VA
I'assaut du Népal, pour marcher,
voyager ou encore chiner au détour

F = [ . \

-, 4 2 A \ . N ] . .
T M\d une brocante ou d’'un marché aux puces, 1 Conseil d'administration :
ARTETDEGO 3 "\sans oublier de se doper a la Ricoré ! “

' \... Les échanges que nous avions
!
;7 1 % ensemble, son humour et sa Assemblée générale :
1 4 \
Vet v bonne humeur
\ PN
\\ vont nous [ \ A
\ 2 Départ en affectation des T2
‘. manquer. N ép s
\ =27
\
% Pl
‘ Y g ,V \.._“‘___'W,»/ Retour en structure des T1 S2 VA
Nows il souhraitons de £

d profiten p/(,%vawwvt” . -
“J de cette nowelle vie ! S, INfOMA
j = Z - ?ﬁm 16, rue du Vercors - 69960 Corbas

resp o s it @ G 0

Directeur de publication : Didier Perre

Rédacteur en chef : Florence Daguet

Mise en page : Florence Lara - Armelle Schroeder

Crédits photos : Infoma/DICOM/MinAgri sauf mention contraire



https://www.instagram.com/instfoma/
https://www.facebook.com/Infoma.formations/
https://www.dailymotion.com/dm_66d62a1ac34a2fcd2bd557f1cd430609

